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Referencias Legales

Cada distrito escolar tendra un plan de mejora del distrito que es desarrollado, evaluado y revisado anualmente, de
acuerdo con la politica del distrito, por el superintendente con la ayuda del comité a nivel del distrito. (Seccion 11.251 del
Codigo de Educacién de Texas)

Cada afio escolar, el director de cada campus escolar, con la ayuda del comité a nivel del campus, desarrollara, revisara y
revisara el plan de mejora del campus con el propdsito de mejorar el rendimiento estudiantil para todas las poblaciones
estudiantiles, incluidos los estudiantes en programas de educacidn especial. bajo el Subcapitulo A, Capitulo 29, con
respecto a los indicadores de rendimiento estudiantil adoptados bajo la Seccion 39.051 y cualquier otra medida de
rendimiento apropiada para poblaciones con necesidades especiales. (Seccion 11.253 del Codigo de Educacion de Texas)

Declaracion de la Mision

Brownwood ISD, en cooperacion con los padres y la comunidad, se compromete a desarrollar graduados
autodirigidos y preparados académicamente que exhiban un caracter moral fuerte y una ciudadania
productiva para el éxito de por vida.
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Comité de Planificacion y Toma de Decisiones para la Mejora del Campus

Brownwood HS CIP

Nombre Posicion
(Padre, negocio, comunidad, maestro, etc.)
Lindsay Smith Directora
Andy Gill Director asociado
Ginger Alford Director asistente
Kim Ellis, LeeAnn Stork, Blanca )
Consejeras

Martinez

Jessica Morgan, Valerie Schull, Kenan

Boland

Padres y Empleadas

Kara Markham

Padre

Michelle Brasher

Miembro de comunidad y negocios

Edward Yantis

Padre y miembro de Site Base

Melissa Bernal

Maestra de ESL

Stacci Hamilton

Maestra de educacién especial

Michelle Alexander

Bibliotecaria escolar

Sydney Stewart

Consejo estudiantil

Estella Soto, Kacie Humphries, Terri

Stephens

Maestras
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LA MISION DE EDUCACION PUBLICA Y LAS METAS ACADEMICAS DEL ESTADO DE TEXAS

La misién del sistema de educacién publica de este estado es garantizar que todos los nifios de Texas tengan acceso a una educacion de calidad que les permita alcanzar su
potencial y participar plenamente ahora y en el futuro en las oportunidades sociales, econémicas y educativas de nuestro estado. y nacion. Esa mision se fundamenta en la
conviccion de que la difusion generalizada del conocimiento es fundamental para el bienestar de este estado y para la preservacion de las libertades y derechos de los ciudadanos.
Ademas, se basa en la conviccion de que un sistema de educacién publica exitoso esta directamente relacionado con una familia fuerte, dedicada y solidaria y que la participacion
de los padres en la escuela es esencial para el maximo logro educativo de un nifio.

METAS EDUCATIVOS DE LA EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE TEXAS

META1:  Los estudiantes del sistema de educacion piblica demostraran un desempefio ejemplar en la lectura y escritura del idioma inglés..
META 2:  Los estudiantes del sistema de educacion publica demostraran un desempefio ejemplar en la comprension de las matematicas.
META 3:  Los estudiantes del sistema de educacién publica demostraran un desempefio ejemplar en la comprension de las ciencias.

META 4:  Los estudiantes del sistema de educacidn publica demostraran un desempefio ejemplar en la comprension de los estudios sociales.

OBJETIVO 1:
OBJETIVO 2:

OBJETIVO 3:

OBJETIVO 4:
OBJETIVO 5:

OBJETIVO 6:
OBJETIVO 7:
OBJETIVO 8:
OBJETIVO 9:

OBJETIVO 10:

OBJETIVOS DE LA EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE TEXAS

Los padres seran socios plenos de los educadores en la educacion de sus hijos.

Se alentara y desafiara a los estudiantes para que alcancen su maximo potencial educativo .

A través de los esfuerzos mejorados de prevencion de la desercidn, todos los estudiantes permaneceran en la escuela hasta que obtengan un diploma de
escuela secundaria.

Se proporcionara un plan de estudios bien equilibrado y apropiado a todos los estudiantes.

Los educadores prepararan a los estudiantes para que sean ciudadanos reflexivos y activos que aprecien los valores basicos de nuestro patrimonio estatal y
nacional y que puedan comprender y funcionar productivamente en una sociedad de libre empresa .

Se contratara, desarrollara y retendra personal calificado y altamente efectivo.

Los estudiantes del estado demostraran un desempefio ejemplar en comparacion con los estandares nacionales e internacionales.

Los campus escolares mantendran un ambiente seguro y disciplinado propicio para el aprendizaje de los estudiantes.

Los educadores se mantendran al tanto del desarrollo de técnicas creativas e innovadoras en la instruccion y la administracion utilizando esas técnicas segun
corresponda para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

La tecnologia se implementara y utilizara para aumentar la efectividad del aprendizaje de los estudiantes, la gestion de la instruccion, el desarrollo del personal
y la administracion.

PRIORIDADES ESTRATEGICAS DEL COMISIONADO DEL TEA:

1 2 3 4
Reclutar, apoyar y retener | Construye una base Conectar la escuela secundaria Mejorar bajo
maestros y directores | de lectura y matematicas | @@ carreray la universidad escuelas escénicas

REQUISITOS DE ESSA DEL CAMPUS ESCOLAR - PARTICIPACION DE PADRES Y FAMILIA
e

A
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Aunque estos requisites de participacion de los padres y la familia en el campus de toda la escuela no son necesariamente requisites de CIP,
la TEA espara ver evidencia de las siguientes actividades en sus planes:
. Acceso razonable al personal, oportunidades de voluntariado y observacion de las activadades
71 Asegurar una comunicacion significativa y bidireccional en el idioma que la familia entiende
"1 Politica de participacién de los padres y la familia de la escuela [ESSA Sec. 1116(b)]:
o Reunion anual del Titulo |
o Numero flexible de reuniones
o Involucrar significativamente a los padres en la planificacidn, revision y mejora de los programas, incluida la Politica
para padres
o  Proporcionar a los padres:
. Notificacion oportuna sobre los programas del Titulo |
. Descripcion y explicacion del plan de estudios y las evaluaciones utilizadas
. Descripcion y explicacion del plan de estudios y las evaluaciones utilizadas
= Presentar los comentarios de los padres disidentes a LEA si el plan de SW no es satisfactorio para los padres del Titulo |
1 Pacto entre escuela-padres [ESSA Sec. 1116(d)]
o  Describir la responsabilidad de la escuela de proporcionar un entorno de aprendizaje eficaz
o  Describir las formas en que los padres seran responsables de apoyar el aprendizaje de los estudiantes.
o Abordar la importancia de la comunicacion
. Conferencias de padres y maestros en primaria (anualmente al minimo)
= Informes frecuentes a los padres sobre el progreso del estudiante
. (segun possible)
71 Desarrollar la capacidad de participacion [ESSA Sec. 1116(e)]
o Brindar asistencia para comprender los estandares académicos y la evaluacion y cémo monitorear el progreso de nifio
o  Proporcionar materiales y capacitacion para ayudar a los padres a trafjar con los nifios para mejorar el rendimiento
o  Educar alos maestros y al personal relevante sobre el valor y la utilidad de comunicarse con los padres como socios

iguales

o  Coordinar/integrar programas de participacion de los padres segun sea posible

o Asegurar que la informacion relacionada con la escuela/programas para padres, reunions y actividades se
proporcionen en un idioma/forma que se comprenda

o  Proporcionar otro apoyo razonable para las actividades de participacion de los padres

1 Accesibilidad [ESSA Sec. 1116(f)]
o Brindar oportunidades para la participacién informada de los padres/familia, incluida la informacién y informes
escolares reueridos in idioma/ forma que los padres entienden

e
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Educacion Compensatoria Estatal

Criterios de elegibilidad para estudiantes de estado de Texas:
Un estudiante menor de 21afios y que:

1.

2.

Esta en prekindergarten — grado 3 y no se desempefio satisfactoriamente en una prueba/evalucion de preparacion dada durante
el afio escolar actual.

Esté en los grado 7-12 y no mantuvo un promedio de 70 en dos 0 mas materias en el plan de estudios basico durante un
semestre en el afo escolar anterior 0 actual O no mantiene un promedio de 70 en dos 0 mas materias basicas en actual
semestre.

No avanzé de un grado al siguiente durante uno o mas afos escolares (los estudiantes de prekinder y kindergarten que se
retengan a solicitud de los padres no se consideran en riesgo)

No se desempefio satisfactoriamente en un instrumento de evaluacion estatal,y en el afio escolar anterior o actual no se
desempenio en ese instumento u otro instrumento apropiado a un nivel equivalente al menos al 110 por ciento del nivel de
desemperfio satisfactorio en ese instrumento

Esta embarazada o es padre

Ha sido colocado en un AEP durante el afio 0 en curso.

Ha sido expulsado durante el afio escolar anterior o actual.

Esta actualmente en libertad condicional, enjuiciamiento diferido o otra liberacién condicional.

Se inform anteriormente a través de PEIMS que habia aabandonado la escuela.

Es un estudiante con doninio limitado del inglés

Esta labo la custodia o cuidado de DPRS o durante el afio escolar actual, ha sido referido a DPRS

No tiene hogar

Residio en el afio escolar anterior o reside en el afio escolar actual en un centro de colcacion residencial en el disrito, incluido un
centro de detencidn, un centro de tratamiento po abuso de sustancias, un refugio de emergencia,un hospital psiquiatrico, un
centro de rehabilitacién o un hogar de acogida.

Ha sido encarcelado o tiene unpadre o tutor que ha estado encarcelado, duante la vida del estudiante, en una institucion penal
segun lo define la Seccion1.07 del Codigo Penal.

’}”
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Educacion Compensatoria Estatal

El Distrito Escolar Independiente de Brownwood combina los fondos del Programa de Educacién Compensatoria Estatal (SCE) con los fondos
del programa federal para proporcionar instruccion acelerada intensiva y apropiada a los estudiantes identificados como en riesgo de
abandonar la escuela como parte de nuestro programa Titulo 1 en toda la escuela. A través de una evaluacién integral de necesidades, los
estudiantes de nuestro grupo en riesgo tienen mas probabilidades de experimentar dificultades académicas como lo demuestran los datos
de STAAR / EOC y otros datos del distrito / campus. Los informes de progreso de los estudiantes y las listas de fallas del campus también
indican que estos estudiantes son mas propensos a tener dificultades en el aula y no cumplen con los estdndares de rendimiento académico.
Hemos optado por utilizar estos fondos en todos los campus para complementar las actividades y estrategias que garantizan el éxito de los
estudiantes para todos. Cada campus cuenta con una evaluacién integral de necesidades que se ha desarrollado para satisfacer las
necesidades de los estudiantes en ese campus en particular. Estas estrategias, basadas en la investigacidn de practicas efectivas, se describen
en los planes de mejora del campus. Incluyen, pero no se limitan a, tiempo adicional y asistencia en tutorias, asistencia individual o en grupos
pequenos proporcionada por paraprofesionales en el aula regular, programas de tutoria, actividades practicas de aprendizaje, equipos de
intervencion estudiantil, clases de lectura suplementarias, tecnologia y software, y estrategias adicionales del campus disefiadas para
estudiantes en riesgo. Cada campus esta constantemente monitoreando y ajustdndose a las necesidades de los estudiantes durante el afo.
Estos servicios se brindan a través de una combinacion de fondos del programa federal, fondos del programa de educacién compensatoria
estatal, fondos locales y fondos de subvenciones. El distrito también proporciona a los lideres de instruccion, maestros y paraprofesionales
un desarrollo profesional extenso en practicas que son conocidas por acelerar el aprendizaje para todos.
Este distrito tiene politicas y procedimientos escritos para identificar lo siguiente:

e Estudiantes que estdn en riesgo de abandonar la escuela segln los criterios estatales.

e Estudiantes que estan en riesgo de abandonar la escuela segun los criterios locales.

e Cémo ingresan los estudiantes al programa SCE

e Cémo salen los estudiantes del programa SCE

* El costo del programa de educacion regular en relacion con las asignaciones presupuestarias por estudiante y / o personal

docente por proporcién de estudiantes.

El proceso que usamos para identificar a los estudiantes en riesgo es: Los coordinadores en riesgo del campus determinan el estado de riesgo
de todos los estudiantes en sus campus, utilizando la lista de criterios del afio actual de los Estdndares de datos educativos de Texas. El coordinador
luego notifica al personal de ingreso de datos de PEIMS en el campus para la codificacién en nuestro Sistema de Informacién Estudiantil (TxEIS). Los
datos son impresos por el personal de PEIMS del campus y los coordinadores de riesgo del campus los revisan para verificar su precisidon al menos

dos veces al afo antes de las presentaciones 1y 3 de PEIMS.
El mismo proceso se utiliza para dar de baja a los estudiantes del programa SCE que ya no califican.
ot
o :
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Educacion Compensatoria Estatal

Inglés 1 algebra Biologia Inglés 2 Historia de EE.UU
% Cumplio estandar % Cumplio estandar % Cumplio estandar % Cumplio estandar % Cumplié estandar
STAAR
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Estudiantes
ec°"°’::cam°" 52% | NA | 64% | 48% | 67% | NA | 81% | 66% | 76% | NA | 78% | 79% | 53% | NA | 70% | 60% | 88% | NA | 87% | 83%
desfavorecidos
Todos los
. 62% NA 73% | 60% | 72% NA 86% | 72% | 83% NA 87% | 83% | 64% NA 78% | 69% | 91% NA 96% | 89%
estudiantes
* = Sin Datos
Datos de Abandond de Escuela Datos de finalizacion
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Estudiantes En
. .09% .09% TBD 96% 95.8% TBD
Riesgo
Todo los 1% 1% TBD 97% 97% TBD
Estudiantes

El programa de instruccion integral y las tutorias se integran en el dia escolar regular y son dirigidos por maestros de
materias certificados para ayudar en las dreas de necesidad. Respuesta a las intervenciones (RTI), educacidn especial,
dones y talentos, inglés como segundo (ESL) y los apoyos de la Seccidon §504 también se utilizan cuando es apropiado.

Tras la evaluacion de la eficacia de este programa, el comité determina que estos programas producen los mejores

resultado

Brownwood HS CIP
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Fuentes de Financiamiento Federales, Estatales y Locales

Las fuentes de financiamiento federal se integraran y coordinaran con fondos estatales y locales para satisfacer las
necesidades de todos los estudiantes.

Este programa para toda la escuela consolidara los fondos de la siguiente manera: Titulo |, Parte A solamente [ESSA Sec.
1114 (b) (7) (B)]

Fuentes de fondos que recibe BHS

Titulo |, Parte A, Titulo |, Titulo Il, Parte A, Titulo IV-A, Educacién especial / IDEA-B, Carl Perkins, Titulo V, Parte B (Rural /
de bajos ingresos), Subsidio de prioridad / enfoque, Educacion compensatoria estatal , Dotados / Talentosos, Bilinglie /
ESL, Fondos locales.

Federal

Programa/Fuente de Financiacion Cantidad de Financiacion

TBA TBA

Eastatal y Local

Programa/Fuente De Financiacion Cantidad de Financiacién

TBA TBA

’}’F N
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Brownwood HS CIP

Asistentes a la Evaluacion Integral de Necesidades

Otoiio 2023

Nombre Posicion
Lindsay Smith Directora

Andy Gill Sub Director
Ginger Ketcher Sub Directora

Kim Ellis, LeAnn Stock, Blanca Martinez

Consejeras

Jessica Morgan, Valerie Scull, Kenan Boland

Padres y Empleados

Kara Bessent

Padre

Michelle Brasher

Miembro de Negocios y de comunidad

Edward Yantis

Padre y miembro de Site Base

Melissa Bernal

Maestra de ESL

Stacci Hamilton

Maestra de educacion especial

Veronica Evetts

Bibliotecaria escolar

Judith Romero

Consejo estudiantil

Estella Soto, Telise Murray, Terri Stephens

Maestras

,f"' c
Region /5



Resumen de Evaluacion Integral de Necesidades
Primavera 2023

Seccion 1 - Perfil del Campus

La preparatoria Brownwood es un campus dentro del distrito escolar independiente de Brownwood. Su horario es de 8:10 am a 3:35 todos los dias de
lunes a viernes. BHS atiende a estudiantes en los grados 9 a 12 en un entorno escolar tradicional. En el afio escolar 2022-2023, BHS tenia 993 estudiantes
inscritos. EI 51.04% de los estudiantes se considerd en riesgo. El 10% particip6 en el programa de Educacion Especial. 2.4% particip6 en el programa de ESL

Seccion 2 - Datos Revisados

Puntajes de STAAR-EOC, puntajes de examenes de rendimiento PSAT, ACT y SAT, TELPAS, tasas de promocién / retencién, derivaciones disciplinarias y
consecuencias, padres voluntarios, actividades de participacion de padres, tasa de asistencia, derivaciones de educacion especial, derivaciones 504, tasas de
éxito de la intervencién, porcentaje de créditos obtenidos, registros de desarrollo profesional, porcentajes de maestros / paraprofesionales altamente
calificados, pruebas AP y tasas de participacion en la colocacion avanzada.

Seccion 3 - Hallazgos/Conclusiones

El comité encontr6 que BHS ...

« BHS ofrece las cinco opciones de endosos disponibles para los estudiantes

* los maestros estan certificados en todas las areas basicas, asi como en Educacion Especial y ESL

+ EI71,25% de los profesores tenia un promedio de cinco 0 mas afios de experiencia docente..

Seccion 4 - Fortalezas

Estudiantes: Personal:

+ Gran cantidad de maestros certificados en ESL y educacion especial
* EI 100% del personal esta altamente calificado o participa bajo una
exencion DOI.

* Dedicado y carifioso

* El enlace con los padres es bilinglie y cuenta con varios maestros.

+ Centrado en la graduacion

* Todos los estudiantes se graduaron con al menos un aval

* Los estudiantes pueden graduarse con certificaciones vocacionales.

* Los estudiantes pueden participar en las cinco opciones de Pathway CTE
Participe en el dia escolar gratuito del SAT

I"'{ ~
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Padres / Comunidad: Instalaciones:

* Acceso 24/7 a calificaciones, mensajes y redes sociales + La tecnologia esta actualizada y en funcionamiento
* Tienen voz en la toma de decisiones con respecto a su estudiante. * Seguro y a salvo

* Los padres hacen lo que pueden para ayudar al personal y a los

estudiantes

Seccion 5 - Debilidades

Estudiantes: Personal:
+ Deficiencias en el rendimiento en lectura y escritura * Necesitara personal adicional para ofrecer cursos y opciones adicionales
* Mas del 50% de los estudiantes de BHS se consideran "en riesgo” para los estudiantes.

* Un bajo porcentaje del personal docente esta certificado como ESL

Padres / Comunidad: Instalaciones:
+ A menudo no asiste a las reuniones programadas (es decir, asistencia)

* Un alto porcentaje eligio no participar o ser voluntario en las actividades del
campus.

* Multiples puntos de entrada y salida de las instalaciones escolares.

Seccion 6 — Necesidades ldentificadas

El comité determino que ...
* centrarse en las puntuaciones de escritura ELAR
« dirigirse a poblaciones econdmicamente desfavorecidas y en riesgo

’}"
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Meta 1: (Logro Académico) Todos los estudiantes de la Escuela Preparatoria Brownwood lograran al menos un afio de

crecimiento a través de programas instructivos rigurosos y relevantes.

Objetivo 1: 90% de todos los estudiantes obtendran una puntuacion igual o superior al criterio estatal en todas las areas de la

prueba EOC..

Evaluacion Sumativa: Los resultados de las pruebas estatales EOC mostraran que el 90% de todos los estudiantes obtendran
una puntuacion igual o superior al criterio estatal.

. . Persona(s Linea de Evidencia de . .
Actividad Prioridad # .( ) . Recursos i Evidencia de Impacto
Responsible Tiempo Implementacion
Proporcionar instruccion Maestros de g: Iéf;:(;lg:qzsngwsejoradas
diferenciada para los estudiantes ) materias basicas; Cada 3 Registros de asistencia al
que corren el riesgo de reprobar en Administrador del semanas tutorial
las materias basicas. campus ,
P Tasa de falla reducida
Rendimiento mejorado en
Proporcionar instruccion flexible y Maestro_s de lcao(:\clzlljtzzlzg a(llgizzg: *
enfocada en grupos pequefios en materias Cada 3 P locCi P P
las 4reas de materias basicas 2 basicas; ada anes de lecciones,
. ., semanas recorre los datos
utilizando el Modelo de Instruccién o .. ,
Administrador E I
. xito de los estudiantes
Fundamental Five. del campus
como lo demuestra la
documentacion del tutorial
Los estudiantes que no cumplan Consejeros; '”'Ccc')‘r’“?:ui'jzze: y
con los estandares estatales en la . Resultados de las pruebas
) 2 Administrador |  medidaque se Programa maestro
prueba EOC seran colocados en ni inscriben nuevos estatales
una clase de recuperacion EOC. del campus estudiantes.
Proporcionar a los maestros de las L
o e Administrador
materias basicas un analisis de g
. del campus; . Observacion; Clases de Resultados de las pruebas
rendimiento EOC para cada 2 Continuo . .
estudiante individual en todos o Departamento EOC,; Datos de Eduphoria | estatales
de Cé&il

subgrupos.

Brownwood HS CIP
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Meta 2: (Ambiente Escolar/Escuela Suegura y Saludable) Todos los estudiantes de Brownwood High School seran
educados en un ambiente de aprendizaje seguro, disciplinado, libre de drogas y propicio para el aprendizaje.

Objetivo 1: La administracion y el cuerpo docente trabajaran juntos para desarrollar un entorno escolar propicio para el
aprendizaje mediante el uso de refuerzo positivo y técnicas de manejo de la disciplina. Disminuir las referencias en un 5%

Evaluacion Sumativa: Hay una reduccién en las referencias disciplinarias en un 5%.

- . Prioridad Persona(s Linea de Evidencia de . .
Actividad/Estrategia (s) . Recursos s Evidencia de Impacto
# Responable Tiempo Implementacioén
Brindar presentaciones educativas a Primer periodo
los estudiantes, el personal y Ilos . de Agenda
padres para aumentar la conciencia - calificaciones
. . Administrador del . .y
sobre varios temas que incluyen, Planes de lecciones Reduccion de PEIMS y
anci 1,4 campus; Monitor: final e discinlinari
entre otros, conciencia sobre las Conseieros : Calendario del referencias disciplinarias
drogas y las pandillas, la violencia ) de cada alendario ae
entre parejas, os peligros de las periodo de campus
redes sociales, efc. calificaciones
Continuar brindando capacitacion
para el personal de la escuela sobre Calendario del
la prevencion del acoso escolar y Administrador del Cada campus, publicaciones | Reduccion de incidentes de
aumentar la competencia del campus 1,4 campus; en redes sociales, bullying documentados en
. L . semestre .
al informar incidentes de acoso Consejeros agendas, hojas de TXEIS.
escolar y brindar apoyo a los registro
acosadores, victimas y transeuntes.
Disefiar y facilitar capacitaciones Calendario del
para maestros, administradores y Administrador del Cada campus, publicaciones | Una reducciéon de los
para-educadores para desarrollar 1,4 campus; en redes sociales, problemas de disciplina
. o . . semestre .
medidas disciplinarias proactivas Consejeros agendas, hojas de documentados en TxEIS.
basadas en la investigacion. registro
Implementar el plan de manejo de . . Documentacion de g .
P P ) 1,4 Campus Admin Continuo Reduccion de referencias

disciplina de BISD y BHS

referencia

Brownwood HS CIP
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Meta 3: (Universidad y Carrera/Graduacion/Meta de Reduccion de la Desercion Escolar) Todos los estudiantes
de la preparatoria Brownwood se graduaran de la preparatoria y estaran preparados para la universidad o una carrera.

Objetivo 1:Para mayo de 2024, la tasa de finalizacion aumentara al 98 %. La tasa de desercion sera inferior al 1% para
todos los estudiantes y la tasa de asistencia aumentara al 95%.
Evaluacion Sumativa: Tasa de abandono de menos del 1%; ingreso del estudiante a la universidad o al campo

professional, la tasa de asistencia aumentara al 95%.

Actividad/Estrategia Prioridad # FIESIEE L!nea 0 Recursos SLelLz] de Evidencia de Impacto
Responable Tiempos Implementacion
rPeréJS 0;?;(::?:; :2 E:Zgirtir:a (/j(ca) un Administrador Finalizacion exitosa de
P o y del campus; Fin de cada Registros de asistencia al

programa de aceleracion para los 2,3,4 Ccursos para recuperar

. . Maestros semestre programa L
estudiantes en riesgo de reprobar / desianados créditos
desercion 9
Los estudiantes de carreras y
tecnologia en los grados 9-12 Administrador | Comienzo de Boletas de calificaciones, Plan de araduacion
tendran una secuencia coherente 2,34 del campus, cada expedientes académicos, ersonaIg(PGP)
de cursos planificados e integrados Consejeros; semestre planes de graduacion P
con el plan de graduacion requerido. Profesores
Los enlaces de padres trabajaran Enlaces: . . .
con los padres en todo el campus Administrador . Reglstros de gglsten0|a, Aumento de las tasas de
de BISD para ayudar a reducir el 2,34 del campus; Continuo registros de viaje, notas de asistencia
nimero de abandonos debido a Empleados de reuniones.
ausencias excesivas. asistencia
Asesoramiento para todos los Administrador o

- : del campus; Tasas de finalizacion de
estudiantes en riesgo, . . . ) o

. 2,34 Empleados de Continuo Registros del consejero cursos; tasa de desercion
especialmente aquellos que no han . :

asistencia escolar

pasado la EOC Consejeros;
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Meta 3: (Universidad y Carrera/Graduacion/Meta de Reduccion de la Desercion Escolar) Todos los estudiantes
de la preparatoria Brownwood se graduaran de la preparatoria y estaran preparados para la universidad o una carrera.
Objetivo 1:Para mayo de 2024, la tasa de finalizacion aumentara al 98 %. La tasa de desercion sera inferior al 1% para
todos los estudiantes y la tasa de asistencia aumentara al 95%.
Evaluacidn Sumativa: Tasa de abandono de menos del 1%; ingreso del estudiante a la universidad o al campo

professional, la tasa de asistencia aumentara al 95%.

Actividad/Estrategia Prioridad # s ! L!nea de Recursos Evidencia de Evidencia de Impacto
Responable Tiempos Implementacion
Enlace con los
padres;
Administrador del
Brindar apoyo y tutoria para 934 campus Continuo Registros de ESL; Estudiantes que aprueban
estudiantes de ESL identificados ™ Personal de ESL: Registros LPAC EOC y clases.
Administrador del
campus; Enlace
con los padres
, . Sensibilizacién sobre
Agregb el programa de informes Administradores del poster, consejeras, planes incidentes que, de otro
24 Continuo de lecciones, redes ’

anonimos STOP IT

campus

sociales

modo, los estudiantes
podrian dudar en informar
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Meta 4: (Participacion de los Padres/Comunidad) Los padres y la comunidad serén socios en la educacion de los
estudiantes de Brownwood High School y participaran en al menos una actividad que se ofrece en BHS.

Objetivo 1: Para mayo de 2024, al menos el 90% de los padres / tutores y / 0 miembros de la familia de todos los estudiantes
participaran en al menos una actividad académica patrocinada por la escuela para / con su (s) hijo (s).

Evaluaciéon Sumativa: Los registros escolares indican que al menos el 90% de los padres / familiares de los estudiantes
g

participaron en asociaciones en oportunidades educativas.

Actividad/Estrategia Prioridad # IR L'.n ea de Recursos Evidencia de Evidencia de Impacto
Responable Tiempo Implementacion
Dentro de los
Proporcionar los resultados de las . 10 dias Copia de informes; Los padres reciben
. Administrador . . .
evaluaciones estatales a los padres 2,4 posteriores a Agenda de la conferencia/ | informes de los resultados
o del campus . : . )
en un idioma que puedan entender. la recepcion hoja de registro de las evaluaciones
de informes
participacio oS P - 2,4 Administrador uso cada 6 Sitio web; Anuncios Documentacion de uso
donde se distribuya informacién
) del campus semanas

educativa y para padres

Departamento
Actualice y publique DIP y CIP para de relaciones | Monitorear el Mayor participacion y
los padres en un idioma que puedan 2,4 publicas; uso cada 6 Sitios web, redes sociales | conocimiento de los
entender. Administrador semanas padres

del campus
Ofrezca mensajes de School Agosto y Mayor conocimiento de los

. . Departamento . ” . padres sobre los eventos,

Messenger en un idioma preferido 2,4 , luego segun Sitios web, redes sociales

de Tecnologia . por lo tanto, mayor
por los padres. lo solicitado e

participacion
‘ﬂ‘"’

Brownwood HS CIP
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Meta 5: (Calidad de Personal) En BHS, el 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros
debidamente certificados y se mantendra un personal 100% efectivo.

Objetivo 1:100% de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros debidamente certificados.

Evaluacion Sumativa:100% de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros debidamente certificados y se
mantendra el 100% del personal eficaz.

Actividad/Estrategia Prioridad # ISR, L'.n ea de Recursos Evidencia de Evidencia de Impacto
Responsable Tiempo Implementacion
El personal de BHS obtendra los o
nombres / curriculums que HR recibio Administrador
i6 | campus; . . I émicas 1009
durante Ia.contratamon enun gsfuerzo del campus; Mayo de Registros de viajes, C’a§es apade . cas 100%
por garantizar maestros de calidad y 1 Departamento 2023 ordenes de compra béasicas impartidas por
otros miembros del personal que de Recursos P maestros certificados;
reflejen la demografia de nuestros Humanos
estudiantes.
Asegurarse de que los estudiantes de
minorias y de bajos ingresos no reciban Administrador Datos PEIMS
f : . , ' L tudiant
una ensenanza mas alta que °"°ﬁ del campus; Comienzo de Registros de recursos 08 e§ udiantes (.je
estudiantes con menos de dos afios de minorias y de bajos
. . 1 Departamento cada humanos, . .
experiencia, dando preferencia a la deR i Redqistros SBEC ingresos reciben clases de
contratacién de maestros con mas de 3 € Recursos semestre eg!s ros : profesores certificados
afios de experiencia o transfiriendo Humanos Registros TTESS
empleados dentro del distrito.
Alentar activamente al personal docente o Registros de recursos Crecimiento en las tasas de
o Administrador " .
de ELA a obtener la certificacion de 1 del camous: Mayo de humanos, éxito de nuestros estudiantes
ESL proporcionando incentivos de Prof PUS, 2023 Registros SBEC, EL, mayor numero de
reembolso por aprobar el TEXES. rofesores Registros de reembolso maestros certificados de ESL
Utilice la encuesta de compromiso Departamento . Resultados de la L
Fin de cada . Mayor tasa de retencion
de los empleados para aumentar la 1 de Recursos encuesta, registros de
) ., semestre de personal
satisfaccion. Humanos recursos humanos
Proporcionar un programa de tutoria Administrador Mayor crecimiento del
formal para todos los maestros 1 del campus; Continuo Agendas, hojas de registro | conocimiento y retencion
nuevos dentro de BAHS. Profesores de nuevos maestros
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Meta 5: (Calidad de Personal) En BHS, el 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros

debidamente certificados y se mantendra un personal 100% efectivo.

Objetivo 1:100% de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros debidamente certificados.
Evaluacion Sumativa:100% de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros debidamente certificados y se
mantendra el 100% del personal eficaz.

Actividad/Estrategia Prioridad # ISR, L'.n ea de Recursos Evidencia de Evidencia de Impacto
Responsable Tiempo Implementacion
Agreg6 un entrenador de instruccion 1 Directores Continué Registros de recursos Mejores instrucciones y

secundaria

humanos

puntajes académicos

Brownwood HS CIP
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Meta 6: (Compromiso del Distrito) BHS sera un buen administrador de los recursos de la comunidad, estatales y federales,
incluidos los financieros, humanos, instalaciones, y explorara nuevas oportunidades para la eficiencia organizativa y el éxito

continuo.

Objetivo 1: Se adoptara un presupuesto equilibrado que respalde la vision, mision y creencias del distrito al tiempo que asegura
el logro de las metas del distrito.

Evaluaciéon Sumativa: Los registros del campus indican que se cumplio con un presupuesto equilibrado.

- . . Person Lin Evidenci . .
Actividad/Estrategia Prioridad # D, . galce Recursos gencid d.e: Evidencia de Impacto
Responsable Tiempo Implementacion
Campus trabajara en colaboracion Superintendentes,
con los jefes de departamento Gerente Comercial, o Mejor utilizacion de los
ara garantizar que cumplimos 1,2,3,4 Departamento de Continuo Regstros financieros, fondos estatales y
P las 5 del S Recursos Humanos, 6rdenes de compra o
con las &reas del programa Departamento de ederales
federal y estatal. Mantenimiento
Revisar y revisar la formula de 2“pe”t”tecnde”te?’l
dotacion de personal y las eren'e %.omerclal, Agendas, registros de Utilizacion optima de los
" Departamento de .
politicas de patrones de personal 1,2,3,4 Recursos Humanos Trimestral recursos humanos, recursos del personal
para luchar por la equidad del Jefes de Departaménto / registros de némina dentro del distrito
campus. Campus
Asista a conferencias de Certificados de
programas federales y estatales, Superintendentes, o -
L Gerente Comercial capacitacion / taller, Mayor conocimiento y
seminarios web y talleres ’ . . - L
roporcionados por ESC 15y 1,2,3,4 | Departamento de Recursos Continuo registros de viaje, eficiencia del personal
Pro Humanos, Jefes de reservas de licencia de involucrado
entidades externas en lo que se Departamento / Campus :
refiere a BAHS. conducir
’}’!
\ -
\Meal d
Brownwood HS CIP Region /5




Distrito Escolar Independiente de Brownwood
Politica de participacion de los padres

2023-2024

Trabajando juntos

Tanto la experiencia como las investigaciones nos dicen que la educacién de un nifio tiene mejor éxito cuando existe una buena
comunicacién y una asociacion sélida entre el hogar y la escuela. Algunas oportunidades en esta asociacion para los padres y familias de
los estudiantes de BISD pueden incluir, entre otras:

e Alentar a su hijo a darle alta prioridad a la educacién y trabajar con él diariamente para aprovechar al maximo las oportunidades
educativas que ofrece la escuela. BISD proporcionara materiales y capacitacion para ayudar a los padres a trabajar con sus hijos para
mejorar el rendimiento académico a través de:

e Ofrecer una variedad de sesiones de capacitacion para padres durante todo el afio para ayudar en diversos métodos de como ayudar a
sus hijos con el bienestar académico, conductual y socioemocional.

e Desarrollar y aprobar conjuntamente el plan de mejora del distrito y del campus con los padres y las familias.

e  Asegurarse de que su hijo complete todas las tareas y proyectos especiales y venga a la escuela todos los dias preparado, descansado y
listo para aprender.

e  Familiarizarse con todas las actividades escolares de su hijo y con los programas académicos, incluidos los programas especiales, que se
ofrecen en el distrito. BISD proporciona calendarios en linea, tanto a nivel de campus individuales como de distrito.

¢ El uso del calendario en linea ayudara a los padres a mantenerse informados sobre actividades, como vacaciones escolares, fechas de
evaluaciones estatales y otros acontecimientos importantes dentro del distrito.

e  eRevisary discutir los requisitos del programa de graduacion y evaluacién estatal con el maestro, consejero o administrador de su hijo.

e Cada campus llevara a cabo al menos un evento de puertas abiertas. El evento incluira repasar las evaluaciones y los requisitos de
nivel de grado/graduacion.

-
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Monitorear el progreso académico de su hijo, incluidas las calificaciones y los puntajes de las evaluaciones STAAR, con el uso del portal
del libro de calificaciones en linea de BISD y la capacidad de verificar los resultados de las evaluaciones a través del sitio web. Para
apoyar a los padres, BISD ayudara a los padres a comprender las evaluaciones y los desafiantes estandares académicos estatales.

e Educar a los padres sobre cdmo monitorear las calificaciones de los estudiantes en linea a través de cartas instructivas y asistencia en
persona.

e Enviar a casa informes frecuentes de progreso del crecimiento de los estudiantes.

Asegurar que su hijo asista a todas las clases en la escuela al menos el 90% de los dias escolares de acuerdo con TEC $25.085, Leyes de
Asistencia Obligatoria de Texas.

Mantenerse en contacto con los maestros y el campus de su hijo segin sea necesario. Puede comunicarse con el campus y el maestro de
su hijo por teléfono, correo electrénico o mensaje de texto para programar una hora de conferencia. Para apoyar a los padres:

* BISD educara a los maestros y al personal sobre el valor y la utilidad de trabajar con los padres y las familias y como comunicarse con
los padres. BISD lleva a cabo esta capacitacion anualmente con todos los maestros y el personal.

 BISD empleara varios medios para garantizar que los padres puedan acceder a informacion relevante en un idioma y formato que
puedan entender. Se utilizara traduccion oral en eventos de participacion de padres, previa solicitud, y se proporcionaran traducciones
escritas para las politicas de participacién de padres. Para obtener mas informacién sobre como obtener la traduccién de documentos o
solicitar ayuda con la traduccidn, comuniquese con el Coordinador de poblaciones especiales al (325) 643-5644.

Convertirse en voluntario de la escuela. (Para obtener mas informacion, consulte las politicas en GKG y comuniquese con los campus o
la oficina central al (325) 643-5644.

Servir como representante de los padres en los comités de planificacion a nivel del distrito o del campus, incluido el Gabinete Asesor de
Padres del Superintendente, ayudando en el desarrollo de metas y planes educativos para mejorar el rendimiento estudiantil. Para
obtener mas informacidn, consulte las politicas en BQA y BQB, y comuniquese con el Superintendente Adjunto en la Oficina Central al
(325) 643-5644.

« BISD utilizara representantes de padres y otras partes interesadas para evaluar sus actividades, politicas, pactos y mas de
participacién de padres. Estos padres representantes seran invitados a asistir a la reunion de evaluacion anual donde se les pediran
sugerencias sobre cémo mejorar las actividades de participacién de los padres de BISD y minimizar las barreras a la participacién de
otros padres y familias.

* Los aportes recopilados de las reuniones de evaluacion y encuestas de padres se utilizaran para mejorar e implementar actividades
posteriores de participacion de los padres.

Servir en el Consejo Asesor de Salud Escolar, ayudando al distrito a garantizar que los valores de la comunidad local se reflejen en la
instrucciéon de educacion para la salud. (Consulte las politicas en BDF, EHAA y FFA)

/.
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Asistir o ver las reuniones regulares de la junta escolar transmitidas en vivo a través del sitio web de BISD. Las reuniones también se
archivan y se pueden ver mas adelante. (Consulte las politicas en BE y BED para obtener mas informacion)

Registrar a su estudiante, cada afo, en la escuela utilizando el registro en linea de BISD.

Registrarse para recibir alertas de School Messenger le permitira recibir las actualizaciones mas recientes sobre sus estudiantes y las
actividades no solo en su clase sino también en su campus y el distrito.
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